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 Visée de la Mission-jeunesse 

 
 La mission-jeunesse contribue à la croissance des adolescentEs et des jeunes adultes (11-35 ans). Elle 

favorise la découverte et le développement de l’identité humaine, spirituelle et chrétienne du jeune, au cœur 
de la culture actuelle, en vue de la transformation du monde. 

 L’action de la Mission-jeunesse s’inscrit dans un ministère de présence auprès des jeunes qui favorise 
l’évangélisation de proximité par une pastorale d’engendrement vécue dans le temps, la durée et la liberté. 

  
 Une pastorale d’engendrement qui se déploie dans un continuum de propositions (des espaces libres, des 

activités ponctuelles et des parcours organiques) : 
 - par une amitié réelle : 

  vécue dans l’altérité et le dialogue traduisant l’amour gratuit de Dieu 

 - par une première annonce :  

  visant d’abord la rencontre de soi, des autres et du Dieu de Jésus Christ 
 
 - par un cheminement qui accompagne le devenir disciple de Jésus Christ :  

 permettant de structurer l’identité humaine et chrétienne du jeune par diverses propositions d’initiation et 
d’approfondissement 

 
 

 Par des chargés de mission envoyés par la communauté chrétienne (agentEs de pastorale jeunesse et 
autres personnes collaboratrices à la mission jeunesse) auprès des jeunes : 

 
 - qui sont des disciples du Christ, crédibles ayant une maturité affective et spirituelle 

 - qui offrent aux jeunes de vivre un itinéraire ouvert pour découvrir qui ils sont 

 - qui accompagnent dans la durée la croissance en aménageant les passages nécessaires de ruptures – 
seuils ou temps de maturation 

 - qui ouvrent des espaces de liberté – des lieux pour réfléchir sur le sens de son être et de son agir 

 - qui prennent le pari d’engendrer en reconnaissant la beauté intérieure du jeune et la valeur de son 
expérience pour lui attribuer un sens 

 
 

 Spiritualité du chargé de mission : 
 
 - vit sa mission dans la mentalité du passeur 

 - nourrit son être de disciple du Dieu de Jésus Christ en se laissant transformer par son Esprit et en 
s’imprégnant lui-même de l’Évangile qui fait sens dans sa vie en vue de la maturation de sa foi 

 - est visage de Dieu par sa présence auprès des jeunes et la simplicité de la relation au cœur de son 
action 

 - adopte des dispositions intérieures d’ouverture à la réciprocité et d’attention à la présence neuve et 
inédite de Dieu dans la vie du jeune 

 - croit en la présence agissante de Dieu dans le cheminement des jeunes ainsi que dans le sien 

 - démontre des attitudes évangéliques 

 - accepte d’être en formation continue et de relire ses actions 

 - s’entoure d’autres adultes et de jeunes collaborateurs et porte le souci de voir se former une 
communauté de disciples en mission auprès des jeunes 


